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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Мова навчання: українська 

Статус дисципліни: вибіркова 

 

Передумови вивчення навчальної дисципліни: для успішного опанування освітнього 

компонента «Соціальне забезпечення та охорона праці» здобувачі повинні володіти базовими 

знаннями з теорії держави і права (в частині правовідносин, джерел права та юридичної 

відповідальності); конституційного права України (щодо системи соціально-економічних прав 

громадян та обов'язків держави); матеріальних та процесуальних норм адміністративного права 

(в частині правового статусу органів виконавчої влади та здійснення адміністративних процедур) 

і цивільного права (щодо цивільно-правової відповідальності та відшкодування шкоди); логіки та 

критичного мислення для аналізу правових ризиків; інформаційних технологій в юридичній 

діяльності щодо вміння працювати з нормативними базами; а також юридичної деонтології в 

частині дотримання професійної етики правника та принципів академічної доброчесності. 

Предмет вивчення навчальної дисципліни «Соціальне забезпечення та охорона праці» є 

комплексна система суспільних відносин, що виникають у сфері реалізації права людини на 

соціальний захист та безпечні й здорові умови праці. Вона охоплює правове регулювання та 

принципи загальнообов’язкового державного соціального страхування, функціонування 

пенсійної системи, надання державної соціальної допомоги й пільг різним категоріям населення, 

а також відносини щодо захисту основних трудових прав і гарантій працівників. Крім того, 

предмет включає правові та організаційні основи охорони праці на підприємствах, управління 

виробничими ризиками, процедури розслідування нещасних випадків на виробництві, здійснення 

державного контролю й нагляду, а також особливості функціонування системи соціального 

захисту в умовах воєнного стану та цифровізації соціальних послуг. 

 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни. На вивчення навчальної дисципліни 

відводиться 150 годин (5 кредитів ECTS). 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни «Соціальне забезпечення та охорона праці» є 

формування у здобувачів вищої освіти теоретичних знань і практичних навичок щодо правового 

регулювання соціального забезпечення та охорони праці в Україні, реалізації соціальних прав 

людини, забезпечення безпечних умов праці, захисту трудових і соціальних прав працівників, а 

також уміння застосовувати норми законодавства у сфері соціального захисту, соціального 

страхування та охорони праці у професійній діяльності. 

 

Основним завданням навчальної дисципліни «Соціальне забезпечення та охорона праці» є 

аналіз норм національного законодавства, міжнародних стандартів і підзаконних актів, що 

регулюють сфери праці, її охорони та соціального забезпечення. Процес навчання спрямований 

на моделювання практичних ситуацій для розвитку у здобувачів навичок правової оцінки підстав 

для призначення пенсій чи допомог, аналізу небезпечних і шкідливих виробничих факторів, а 

також юридичного оформлення матеріалів за результатами розслідування виробничого 

травматизму. Окремим завданням є залучення студентів до вирішення прикладних правових 

кейсів для відпрацювання алгоритмів консультування громадян та захисту трудових і соціальних 

прав працівників у судовому чи адміністративному порядку з дотриманням норм професійної 

етики. 



 
 

3. Компетентності та заплановані результати навчання  

Дисципліна «Соціальне забезпечення та охорона праці» забезпечує набуття здобувачами 

освіти наступних компетентностей і програмних результатів: 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК02 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК03 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК07 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК12 Здатність усвідомлювати рівні можливості та гендерні проблеми. 

ЗК13 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, 

її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК16 Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості 

корупції та будь яких інших проявів недоброчесності. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК): 

СК03 Цінування та повага до гідності людини як найвищої соціальної цінності, розуміння її 

правової природи. 

СК07 Здатність застосовувати норми та інститути права, щонайменше з таких галузей, як: 

конституційне право, адміністративне право і адміністративне процесуальне право, 

цивільне і цивільне процесуальне право, трудове право, кримінальне і кримінальне 

процесуальне право. 

СК10 Здатність використовувати різноманітні інформаційні джерела для повного та всебічного 

встановлення певних обставин. 

СК11 Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу факти. 

СК12 Здатність аналізувати правові проблеми та обґрунтовувати правові позиції. 

СК13 Здатність до критичного та системного аналізу правових явищ. 

СК14 Здатність до консультування з правових питань, зокрема, можливих способів захисту прав 

та інтересів клієнтів, відповідно до вимог професійної етики, належного дотримання норм 

щодо нерозголошення персональних даних та конфіденційної інформації. 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН02 Знати та розуміти міжнародні стандарти прав людини, положення Конвенції про захист 

прав людини та основоположних свобод, а також практику Європейського суду з прав 

людини. 

ПРН03 Проводити збір і інтегрований аналіз матеріалів з різних джерел. 

ПРН06 Оцінювати недоліки і переваги певних правових аргументів, аналізуючи відому проблему 

ПРН07 Складати та узгоджувати план власного прикладного дослідження і самостійно збирати 

матеріали за визначеними джерелами. 

ПРН20 Виокремлювати і аналізувати юридично значущі факти і робити обґрунтовані правові 

висновки. 



 
 

4. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви  тем 

Обсяг у годинах 

денна форма заочна форма 

усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

л сем. пз лаб. с. р л сем. пз лаб. с. р 

Тема 1. Загальна 

характеристика 

соціального 

забезпечення та 

охорони праці 

12 2 4   6 14 1 1   12 

Тема 2. Джерела права 

соціального 

забезпечення та 

охорони праці 

14 2 4   8 14 1 1   12 

Тема 3. 

Загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування 

14 2 4   8 14 1 1   12 

Тема 4. Пенсійне 

забезпечення  

в Україні 

14 2 4   8 14 1 1   12 

Тема 5. Державна 

соціальна допомога  

та соціальні пільги 

14 2 4   8 15 1 2   12 

Тема 6. Трудові права 

працівників та гарантії 

їх захисту 

18 4 6   8 17 1 2   14 

Тема 7. Правові основи 

охорони праці 
18 4 6   8 17 1 2   14 

Тема 8. Безпека праці 

та виробничі ризики 
16 4 4   8 15 1 2   12 

Тема 9. Розслідування 

нещасних випадків та 

відповідальність за 

порушення 

законодавства про 

охорону праці 

16 4 4   8 15 1 2   12 

Тема 10. Сучасні 

проблеми та тенденції 

розвитку соціального 

забезпечення та 

охорони праці 

14 2 4   8 15 1 2   12 

Усього годин 150 28 44 0 0 78 150 10 16 0 0 124 
 



 
 

5. Зміст програми навчальної дисципліни 

Тема 1. Загальна характеристика соціального забезпечення та охорони праці 

Поняття, предмет і система соціального забезпечення. Право людини на соціальний захист. 

Принципи соціального забезпечення. Поняття та значення охорони праці. Правове регулювання 

соціального забезпечення та охорони праці в Україні. Державна політика у сфері соціального 

захисту та безпеки праці. 

 

Тема 2. Джерела права соціального забезпечення та охорони праці 

Конституційні засади соціального захисту та охорони праці. Міжнародні стандарти у сфері 

праці та соціального забезпечення. Законодавство України про соціальне забезпечення, працю та 

охорону праці. Підзаконні нормативно-правові акти та локальні акти роботодавця. 

 

Тема 3. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

Поняття та види загальнообов’язкового державного соціального страхування. Страхові 

принципи соціального забезпечення. Суб’єкти соціального страхування. Соціальні ризики. 

Порядок надання страхових виплат і соціальних послуг. 

 

Тема 4. Пенсійне забезпечення в Україні 

Поняття та види пенсій. Пенсійна система України. Умови призначення пенсій. Страховий 

стаж. Пенсійне забезпечення за віком, по інвалідності та у зв’язку з втратою годувальника. 

 

Тема 5. Державна соціальна допомога та соціальні пільги 

Поняття державної соціальної допомоги. Види соціальної допомоги та порядок її надання. 

Соціальні пільги та гарантії. Соціальний захист сімей з дітьми, осіб з інвалідністю, безробітних 

та інших категорій населення. 

 

Тема 6. Трудові права працівників та гарантії їх захисту 

Право на працю та його гарантії. Основні трудові права працівників. Гарантії та 

компенсації у сфері праці. Захист трудових прав працівників. Відповідальність за порушення 

трудового законодавства. 

 

Тема 7. Правові основи охорони праці 

Поняття та принципи охорони праці. Права та обов’язки працівників і роботодавців у сфері 

охорони праці. Організація охорони праці на підприємстві. Інструктажі та навчання з питань 

охорони праці. Колективний договір і питання охорони праці. 

 

Тема 8. Безпека праці та виробничі ризики 

Небезпечні та шкідливі виробничі фактори. Професійні захворювання та виробничий 

травматизм. Атестація робочих місць. Заходи забезпечення безпечних умов праці. Засоби 

індивідуального та колективного захисту. 

 

Тема 9. Розслідування нещасних випадків та відповідальність за порушення 

законодавства про охорону праці 

Порядок розслідування та обліку нещасних випадків на виробництві. Права потерпілих 

працівників. Види юридичної відповідальності за порушення законодавства про охорону праці та 

соціальне забезпечення. Контроль і нагляд у сфері охорони праці. 

 

Тема 10. Сучасні проблеми і тенденції розвитку соціального забезпечення й охорони 

праці 

Реформування системи соціального забезпечення в Україні. Цифровізація соціальних 

послуг. Європейські стандарти соціального захисту та безпеки праці. Соціальний захист в умовах 

воєнного стану. Актуальні проблеми забезпечення безпечних умов праці та захисту працівників. 



 
 

6. Теми лекцій 

№ 

з/п 
Назва теми 

Обсяг у годинах 

Денна форма Заочна форма 

1 
Тема 1. Загальна характеристика соціального забезпечення 

та охорони праці 
2 1 

2 
Тема 2. Джерела права соціального забезпечення та охорони 

праці 
2 1 

3 
Тема 3. Загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування 
2 1 

4 Тема 4. Пенсійне забезпечення в Україні 2 1 

5 Тема 5. Державна соціальна допомога та соціальні пільги 2 1 

6 Тема 6. Трудові права працівників та гарантії їх захисту 4 1 

7 Тема 7. Правові основи охорони праці 4 1 

8 Тема 8. Безпека праці та виробничі ризики 4 1 

9 
Тема 9. Розслідування нещасних випадків і відповідальність 

за порушення законодавства про охорону праці 
4 1 

10 
Тема 10. Сучасні проблеми та тенденції розвитку соціального 

забезпечення та охорони праці 
2 1 

Усього годин 28 10  

7. Теми семінарських занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Обсяг у годинах 

Денна форма Заочна форма 

1 
Тема 1. Загальна характеристика соціального забезпечення 

та охорони праці 
4 1 

2 
Тема 2. Джерела права соціального забезпечення та охорони 

праці 
4 1 

3 
Тема 3. Загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування 
4 1 

4 Тема 4. Пенсійне забезпечення в Україні 4 1 

5 Тема 5. Державна соціальна допомога та соціальні пільги 4 2 

6 Тема 6. Трудові права працівників та гарантії їх захисту 6 2 

7 Тема 7. Правові основи охорони праці 6 2 

8 Тема 8. Безпека праці та виробничі ризики 4 2 

9 
Тема 9. Розслідування нещасних випадків і відповідальність 

за порушення законодавства про охорону праці 
4 2 

10 
Тема 10. Сучасні проблеми та тенденції розвитку соціального 

забезпечення та охорони праці 
4 2 

Усього годин 44 10  



 
 

8. План семінарських занять 

Тема 1. Загальна характеристика соціального забезпечення та охорони праці 

Мета: поглибити знання про сутність, правову природу та принципи соціального захисту й 

охорони праці, а також проаналізувати вектори сучасної державної політики у цих сферах. 

Питання для обговорення: 

1. Які спільні та відмінні ознаки мають поняття «соціальне забезпечення» та «соціальний 

захист» як правові категорії? 

2. Як конституційне право людини на соціальний захист кореспондує з обов'язками 

держави щодо його забезпечення? 

3. У чому полягає практична реалізація загальновизнаних принципів соціального 

забезпечення у сучасних реаліях України? 

4. Як співвідносяться поняття «охорона праці» та «безпека праці» в контексті трудової 

діяльності? 

5. Які стратегічні пріоритети визначає чинна державна політика України у сфері безпеки 

праці та соціальної підтримки населення? 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Приватне підприємство у зв'язку з оптимізацією витрат скасувало фінансування 

превентивних медичних оглядів для працівників, мотивуючи це тим, що державна політика у 

сфері охорони праці під час воєнного стану носить рекомендаційний характер. Проаналізуйте 

законність дій адміністрації підприємства. 

Кейс 2: Громадянин звернувся до суду з позовом проти органу соцзахисту, стверджуючи, 

що невиплата йому матеріальної допомоги через дефіцит місцевого бюджету є порушенням 

конституційного принципу невідчужуваності права на соціальний захист. Яке рішення має 

прийняти суд? 

 

Тема 2. Джерела права соціального забезпечення та охорони праці 

Мета: дослідити систему нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері 

праці, її безпеки та соціального забезпечення, з урахуванням міжнародно-правових стандартів. 

Питання для обговорення: 

1. Як саме конституційні засади визначають ієрархію та зміст галузевого законодавства про 

охорону праці та соціальний захист? 

2. Яке місце посідають конвенції Міжнародної організації праці у національній системі 

джерел права? 

3. Які колізії найчастіше виникають між законами України та підзаконними нормативно-

правовими актами у сфері соціального забезпечення? 

4. Яку юридичну силу та функції мають локальні акти роботодавця (накази, інструкції) у 

забезпеченні безпечних умов праці? 

5. Які особливості застосування колективних договорів як джерел регулювання відносин у 

сфері охорони праці? 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Юрисконсульт заводу включив до проєкту Колективного договору положення, яке 

обмежує тривалість додаткової відпустки за роботу із шкідливими умовами праці порівняно з 

нормами чинного Закону України «Про охорону праці», посилаючись на пріоритет локального 

волевиявлення сторін. Дайте правову оцінку діям юрисконсульта. 

Кейс 2: При вирішенні спору щодо компенсацій за роботу у нічний час адвокат позивача 

послався на ратифіковану Україною Конвенцію Міжнародної організації праці, тоді як суддя 

наполягав на застосуванні виключно Кодексу законів про працю України. Вирішіть колізію 

джерел права. 

 

Тема 3. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

Мета: детально проаналізувати правовий механізм, види, суб’єктний склад та страхові 

принципи функціонування системи державного соціального страхування в Україні. 



 
 

Питання для обговорення: 

1. Які існують види загальнообов’язкового державного соціального страхування та за 

якими критеріями вони класифікуються? 

2. Чим відрізняється фінансово-правова природа соціального страхування від механізмів 

державного соціального забезпечення за рахунок бюджету? 

3. Як визначається правовий статус страховика, страхувальника та застрахованої особи як 

суб'єктів правовідносин? 

4. Що становить зміст поняття «соціальний ризик» і які обставини є підставою для 

виникнення права на страхові виплати? 

5. Який порядок надання страхових виплат і надання соцпослуг застрахованим особам? 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Роботодавець не сплачував за працівника єдиний соціальний внесок протягом 

шести місяців через відсутність замовлень на виробництві. Коли працівник отримав травму, 

Пенсійний фонд відмовив у виплаті допомоги через відсутність страхових відрахувань. Хто є 

суб'єктом відповідальності в цій ситуації? 

Кейс 2: Фізична особа-підприємець, яка перебувала на спрощеній системі оподаткування і 

була звільнена від сплати ЄСВ за себе, звернулася за отриманням допомоги по вагітності та 

пологах. Визначте, чи має вона право на страхові виплати і за якими принципами. 
 

Тема 4. Пенсійне забезпечення в Україні 

Мета: вивчити структуру пенсійної системи України, умови призначення різних видів 

пенсій та методику обчислення страхового стажу. 

Питання для обговорення: 

1. З яких рівнів складається сучасна пенсійна система України та які перспективи 

впровадження її накопичувального складника? 

2. За якими правовими підставами та за наявності яких умов призначається пенсія за віком? 

3. Який порядок та особливості встановлення пенсій по інвалідності та у зв’язку з втратою 

годувальника? 

4. Чим відрізняється поняття «страховий стаж» від «трудового стажу» та як здійснюється 

його правове підтвердження? 

5. Які особливості пенсійного забезпечення передбачені для окремих категорій громадян? 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Громадянин звернувся за призначенням пенсії за віком у 60 років, надавши трудову 

книжку із записами за 1995–2005 рр., проте Пенсійний фонд відмовився зарахувати цей період до 

страхового стажу через відсутність даних у Реєстрі застрахованих осіб. Проаналізуйте 

правомірність відмови. 

Кейс 2: Після смерті військовослужбовця право на пенсію у зв'язку з втратою годувальника 

заявили його непрацездатна дружина та повнолітній син, який навчається на денній формі у 

закладі вищої освіти. Визначте умови та порядок розподілу пенсійних виплат між ними. 
 

Тема 5. Державна соціальна допомога та соціальні пільги 

Мета: розібрати правові засади надання державної допомоги, гарантій та пільг вразливим 

категоріям населення для забезпечення їхнього належного життєвого рівня. 

Питання для обговорення: 

1. Як у законодавстві розмежовуються поняття «державна соціальна допомога» та 

«соціальна пільга» за сутністю та цільовим призначенням? 

2. Які існують види державної соціальної допомоги та за якими процедурами здійснюється 

її призначення? 

3. Який механізм і обсяг соціальних гарантій передбачено для підтримки сімей з дітьми? 

4. У чому полягають особливості надання соціальних пільг особам з інвалідністю та 

безробітним громадянам? 

5. Як здійснюється верифікація та контроль за цільовим використанням коштів державної 

соціальної допомоги? 



 
 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Органами соцзахисту було призупинено виплату допомоги малозабезпеченій сім’ї 

через те, що один із працездатних членів родини офіційно не працював і не перебував на обліку в 

центрі зайнятості. Сім'я оскаржила це рішення. Сформулюйте юридичний висновок. 

Кейс 2: Особі з інвалідністю II групи було відмовлено у безкоштовному проїзді в 

міжміському автотранспорті перевізником, який посилався на ліміт пільгових місць, 

встановлений внутрішнім розпорядженням АТП. Оцініть правомірність дій перевізника з позиції 

законодавства про соціальні пільги. 

 

Тема 6. Трудові права працівників та гарантії їх захисту 

Мета: дослідити зміст основних трудових прав громадян, систему гарантій та компенсацій, 

а також правові форми і способи їхнього захисту від порушень. 

Питання для обговорення: 

1. У чому полягає юридичний зміст права на працю та які державні гарантії забезпечують 

його реалізацію? 

2. Які основні трудові права працівників становлять невідчужуваний мінімум соціальних 

стандартів на робочому місці? 

3. За яких умов та в якому обсязі працівникам надаються гарантійні та компенсаційні 

виплати у сфері праці? 

4. Які існують юрисдикційні та неюрисдикційні форми захисту порушених трудових прав 

працівників? 

5. Які види юридичної відповідальності встановлені за порушення трудового 

законодавства? 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Працівника звільнили за прогул під час його перебування на лікарняному, при 

цьому заробітна плата за останній місяць роботи не була виплачена в день звільнення. Які 

способи захисту прав працівника слід застосувати та яку відповідальність понесе роботодавець? 

Кейс 2: Директор підприємства у зв'язку з фінансовими труднощами видав наказ про 

запровадження 6-денного робочого тижня без згоди виборного органу первинної профспілкової 

організації. Оцініть законність цього наказу. 

 

Тема 7. Правові основи охорони праці 

Мета: проаналізувати взаємні права та обов’язки працівників і роботодавців, а також 

правове регулювання організації системи охорони праці на локальному рівні. 

Питання для обговорення: 

1. Які суб'єктивні права у сфері охорони праці гарантуються працівникові безпосередньо 

під час укладення та виконання трудового договору? 

2. Які кореспондуючі обов’язки покладаються на роботодавця щодо створення безпечних 

умов праці на кожному робочому місці? 

3. Яка структура, функції та повноваження служби охорони праці як обов'язкового 

елемента управління підприємством? 

4. Які існують види інструктажів з питань охорони праці та який правовий порядок їхнього 

проведення й обліку? 

5. Як у змісті колективного договору закріплюються додаткові порівняно із законодавством 

соціальні гарантії з охорони праці? 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Верстатник відмовився виконувати роботу на несправному обладнанні, яке іскрило. 

Начальник цеху пригрозив йому доганою за невиконання розпорядження. Визначте, чи має право 

працівник на таку відмову та які правові наслідки це тягне за собою. 

Кейс 2: На підприємстві з чисельністю працівників 65 осіб обов'язки інженера з охорони 

праці поклали за сумісництвом на інспектора з кадрів, який не проходив спеціального навчання. 

Проаналізуйте відповідність цієї процедури нормам Закону України «Про охорони праці». 



 
 

Тема 8. Безпека праці та виробничі ризики 

Мета: дослідити правове регулювання ідентифікації виробничих небезпек, процедуру 

атестації робочих місць та заходи мінімізації професійних ризиків. 

Питання для обговорення: 

1. Як класифікуються небезпечні та шкідливі виробничі фактори за рівнем їхнього впливу 

на організм працівника? 

2. Який правовий зв'язок існує між незадовільними умовами праці, професійними 

захворюваннями та виробничим травматизмом? 

3. Який нормативний порядок та періодичність проведення атестації робочих місць за 

умовами праці, які її правові наслідки? 

4. Які організаційно-технічні та санітарно-гігієнічні заходи зобов’язаний вживати 

роботодавець для забезпечення безпеки праці? 

5. Як здійснюється нормативне забезпечення та порядок видачі працівникам засобів 

індивідуального та колективного захисту? 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Працівникові хімічного цеху діагностували хронічне професійне захворювання. 

Роботодавець заявив, що атестація робочого місця проводилася 6 років тому і тоді перевищень 

норм шкідливих факторів не виявили, тому провини підприємства немає. Дайте юридичну оцінку 

ситуації. 

Кейс 2: На будівництві робітник виконував завдання без захисної каски (яку йому видали, 

але він залишив її в роздягальні) і отримав легке ушкодження голови від падіння інструменту. 

Хто несе відповідальність за порушення правил використання засобів індивідуального захисту? 

 

Тема 9. Розслідування нещасних випадків та відповідальність за порушення 

законодавства про охорону праці 

Мета: детально розібрати процесуальний порядок розслідування нещасних випадків на 

виробництві, заходи контролю та підстави притягнення винних осіб до відповідальності. 

Питання для обговорення: 

1. Який алгоритм дій роботодавця та утворення комісії у разі настання нещасного випадку 

на виробництві? 

2. Які особливості має спеціальне розслідування групових або смертельних нещасних 

випадків на виробництві? 

3. Які саме права, компенсації та страхові виплати гарантуються потерпілим працівникам 

чи членам їхніх сімей? 

4. За які правопорушення у сфері охорони праці настає дисциплінарна, адміністративна, 

матеріальна та кримінальна відповідальність? 

5. Як розмежовуються повноваження органів державного нагляду (Держпраці) та 

громадського контролю (профспілок) у сфері безпеки праці? 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Менеджер компанії, повертаючись з офіційного відрядження на власному 

автомобілі у робочий час, потрапив у ДТП та отримав важкі травми. Роботодавець відмовився 

складати акт за встановленою формою, мотивуючи це тим, що ДТП сталося поза територією 

підприємства. Чи підлягає цей випадок розслідуванню як пов'язаний з виробництвом? 

Кейс 2: Інспектор Держпраці під час перевірки виявив відсутність захисних огороджень на 

рухомих деталях конвеєра і видав припис про призупинення роботи цеху, проте директор 

проігнорував припис. Які заходи юридичної відповідальності та процесуальні дії мають 

слідувати за цим фактом? 

 

Тема 10. Сучасні проблеми та тенденції розвитку соціального забезпечення та охорони 

праці 

Мета: обговорити вектори реформування соціальної сфери, виклики діджиталізації та 

особливості захисту прав працівників в особливих правових режимах. 



 
 

Питання для обговорення: 

1. Які напрями та концептуальні засади реформування системи соціального забезпечення є 

ключовими для сучасної України? 

2. Як цифровізація соціальних послуг (електронні лікарняні, е-пенсії, портал «Дія») 

впливає на доступність та якість соціального захисту? 

3. Які європейські стандарти безпеки праці та соціальної допомоги мають бути 

імплементовані в межах євроінтеграції України? 

4. Які специфічні особливості та обмеження діють у сфері соціального захисту та виплат в 

умовах правового режиму воєнного стану? 

5. З якими новими викликами стикається система охорони праці у зв’язку з поширенням 

дистанційної (віддаленої) роботи та фрілансу? 

Практичні кейси: 

Кейс 1: Працівник, який виконував свої обов'язки дистанційно з дому згідно з трудовим 

договором, отримав опік через вибух несправного блоку живлення робочого ноутбука, наданого 

фірмою. Чи вважається цей випадок нещасним випадком на виробництві і як розподіляються 

обов'язки щодо забезпечення безпеки праці за умов дистанційної роботи? 

Кейс 2: Внутрішньо переміщена особа втратила паперову трудову книжку в зоні бойових 

дій і не змогла через збій у базах даних підтвердити свій пільговий стаж для призначення 

дострокової пенсії. Запропонуйте правовий алгоритм дій для захисту інтересів цієї особи в 

умовах воєнного стану. 

9. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Обсяг у годинах 

Денна форма Заочна форма 

1 Не передбачено навчальним планом - - 

Усього годин   

10.  Теми лабораторних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Обсяг у годинах 

Денна форма Заочна форма 

1 Не передбачено навчальним планом - - 

Усього годин   

11.  Теми самостійної роботи 

№ 

з/п 
Назва теми 

Обсяг у годинах 

Денна форма Заочна форма 

1 
Тема 1. Загальна характеристика соціального забезпечення 

та охорони праці 
6 12 

2 
Тема 2. Джерела права соціального забезпечення та охорони 

праці 
8 12 

3 Тема 3. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування 8 12 

4 Тема 4. Пенсійне забезпечення в Україні 8 12 

5 Тема 5. Державна соціальна допомога та соціальні пільги 8 12 

6 Тема 6. Трудові права працівників та гарантії їх захисту 8 14 

7 Тема 7. Правові основи охорони праці 8 14 

8 Тема 8. Безпека праці та виробничі ризики 8 12 

9 
Тема 9. Розслідування нещасних випадків і відповідальність 

за порушення законодавства про охорону праці 
8 12 

10 
Тема 10. Сучасні проблеми та тенденції розвитку соціального 

забезпечення та охорони праці 
8 12 

Усього годин 78 124  



 
 

12.  Завдання для самостійної роботи 

Самостійна робота – форма організації освітнього процесу, за якої здобувач вищої освіти 

опановує навчальну дисципліну в час, вільний від навчальних занять, під методичним 

керівництвом викладача, але без його безпосередньої участі. Метою самостійної роботи з 

дисципліни «Соціальне забезпечення та охорона праці» є засвоєння у повному обсязі навчальної 

програми, розвиток компетентностей, формування здатності бути активним учасником освітнього 

процесу, уміння самостійно опановувати теоретичні й прикладні знання, що спрямовані на 

поглиблене опрацювання нормативно-правового регулювання праці та соціального страхування, 

аналіз інституційного статусу Пенсійного фонду та Держпраці, дослідження процедур призначення 

пенсій, допомог і пільг, вивчення правових режимів організації безпечних умов праці та 

управління виробничими ризиками, засвоєння стандартів цифровізації та інформаційно-технічного 

забезпечення надання соціальних послуг, правил взаємодії з міжнародними організаціями й 

особливостей захисту трудових і соціальних прав під час воєнного стану, а також дотримання 

принципів академічної доброчесності й превентивних механізмів запобігання плагіату. 

Самостійна робота здійснюється у формі: виконання домашніх завдань; підготовки 

аналітичних доповідей, есе та рефератів з обов’язковим дотриманням стандартів академічної 

доброчесності; роботи з актами спеціального законодавства (зокрема Кодексом законів про працю, 

законами про охорону праці, про загальнообов’язкове державне соціальне страхування, про 

пенсійне страхування), підзаконними наказами та розпорядженнями профільних міністерств, 

міжнародними договорами й актуальною судовою практикою Верховного Суду щодо оскарження 

рішень про відмову у призначенні виплат чи пенсій; доопрацювання матеріалів лекцій шляхом 

пошуку додаткової спеціалізованої літератури та опрацювання теоретичної бази; роботи з 

глобальними інформаційними мережами, електронними реєстрами системи Пенсійного фонду 

України, цифровими архівами та науковими періодичними виданнями; опрацювання додаткової 

фахової літератури; складання конспектів тем, що виносяться на самостійне вивчення, а також 

практичного розв’язання ситуаційних задач щодо обчислення страхового стажу, кваліфікації 

порушень законодавства про охорону праці, проведення атестації робочих місць за умовами праці, 

перевірки підстав для отримання додаткових соціальних гарантій та правового оформлення 

матеріалів розслідування нещасних випадків на виробництві. 

Усі завдання самостійної роботи поділяються на обов’язкові та вибіркові. До обов’язкових 

належать завдання, які студенти мають виконувати обов’язково впродовж вивчення дисципліни. 

Вибіркові включають альтернативні завдання, серед яких здобувач на власний розсуд обирає 

конкретні завдання з тим, щоб набрати необхідну кількість балів.  

Нижче подано варіанти завдань для самостійної роботи здобувачів денної форми навчання, 

що відповідають змісту окремих тем дисципліни та поглиблюють опрацювання навчального 

матеріалу. Необхідно виконати один з таких варіантів: 

Варіант 1 

Здійсніть детальний юридичний аналіз Закону України «Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування» з метою виділення матеріально-правових підстав для обчислення та 

підтвердження страхового стажу застрахованої особи. 

Варіант 2 

Підготуйте реферат про адміністративно-правовий статус, межі юрисдикції та процесуальні 

форми діяльності Державної служби України з питань праці під час здійснення заходів 

державного нагляду. 

Варіант 3 

Проаналізуйте актуальну судову практику Верховного Суду щодо вирішення спорів, 

пов'язаних із оскарженням рішень органів Пенсійного фонду України про відмову у призначенні 

пенсій на пільгових умовах. 

Варіант 4 

Дослідіть правові механізми та особливості надання державної соціальної допомоги та 

пільг внутрішньо переміщеним особам в умовах дії правового режиму воєнного стану. 



 
 

Варіант 5 

Розробіть проєкт локального положення про службу охорони праці на підприємстві, 

визначивши її правову структуру, права фахівців та порядок взаємодії з виборним органом 

первинної профспілкової організації. 

Варіант 6 

Оформіть пакет модельних процесуальних документів (акт за формою Н-1), необхідних для 

правового супроводу та розслідування нещасного випадку на виробництві, що стався з вини 

роботодавця. 

Варіант 7 

Складіть порівняльно-правову таблицю щодо прав та кореспондуючих обов'язків 

роботодавця і працівника у сфері забезпечення безпечних і здорових умов праці згідно з нормами 

чинного КЗпП України. 

Варіант 8 

Сформулюйте юридичний висновок (legal opinion) щодо правового регулювання та 

специфіки забезпечення охорони праці за умов дистанційної (віддаленої) роботи та використання 

працівником власного обладнання. 

Варіант 9 

Визначте нормативно встановлений алгоритм і критерії проведення атестації робочих місць 

за умовами праці на промисловому підприємстві, виокремивши підстави для отримання 

працівниками додаткових відпусток. 

Варіант 10 

Обґрунтуйте правові засади та вектори імплементації стандартів Європейського Союзу у 

національну систему соціального страхування в контексті виконання вимог Угоди про асоціацію 

з ЄС. 

Варіанти контрольної роботи (для заочної форми здобуття освіти) 

Нижче подано варіанти завдань для контрольної роботи, що відповідають змісту окремих тем 

дисципліни та поглиблюють опрацювання навчального матеріалу. Необхідно обрати варіант та 

виконати наведені завдання. Вимоги до контрольної роботи: 8–12 сторінок тексту (шрифт Times 

New Roman, 14 pt, міжрядковий інтервал – 1). Слід опрацювати щонайменше 10–12 джерел. 

Використання сучасних наукових праць з права соціального забезпечення є обов’язковим. 

Дотримання принципів академічної доброчесності – засадничий принцип навчання. Здійснюйте 

коректне цитування використаних джерел. Заборонено плагіат: текст має бути оригінальним, з 

власним аналітичним і методологічним осмисленням. Максимальна кількість балів за виконану 

контрольну роботу – 50 балів. 

Варіант 1 (Загальна характеристика соціального забезпечення та охорони праці) 

1. Розкрийте предмет, метод, систему та принципи права соціального забезпечення як 

самостійної юридичної галузі. 

2. Охарактеризуйте Конституцію України та міжнародні договори як джерела правового 

регулювання охорони праці. 

Варіант 2 (Джерела права соціального забезпечення та охорони праці) 

1. Проаналізуйте поняття, структуру та правовий механізм функціонування трирівневої 

пенсійної системи в Україні. 

2. Висвітліть правові засади діяльності Державної служби України з питань праці та її 

повноваження у сфері контролю. 

Варіант 3 (Загальнообов’язкове державне соціальне страхування) 

1. Розгляньте юридичну природу, види та специфіку суб’єктного складу 

загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

2. Обґрунтуйте порядок та умови призначення державних соціальних допомог сім’ям із 

дітьми та малозабезпеченим родинам. 



 
 

Варіант 4 (Пенсійне забезпечення в Україні) 

1. Визначте зміст суб’єктивного права працівника на безпечні умови праці та гарантії його 

реалізації під час укладення трудового договору. 

2. Класифікуйте шкідливі та небезпечні виробничі фактори за рівнем їхнього впливу на 

працездатність людини. 

Варіант 5 (Державна соціальна допомога та соціальні пільги) 

1. З'ясуйте правові підстави, процесуальні строки та особливості обчислення страхового 

стажу для призначення пенсії за віком. 

2. Окресліть коло обов’язків роботодавця щодо організації та фінансування 

профілактичних медичних оглядів працівників. 

Варіант 6 (Трудові права працівників та гарантії їх захисту) 

1. Охарактеризуйте правовий статус служби охорони праці на підприємстві, її структуру, 

функції та межі повноважень. 

2. Прокоментуйте порядок і критерії встановлення пенсій по інвалідності й у зв’язку з 

втратою годувальника. 

Варіант 7 (Правові основи охорони праці) 

1. Сформулюйте нормативні вимоги до проведення атестації робочих місць за умовами 

праці та її юридичні наслідки. 

2. Порівняйте правову природу соціальних пільг і державних соціальних допомог за 

цільовим призначенням і джерелами фінансування. 

Варіант 8 (Безпека праці та виробничі ризики) 

1. Деталізуйте процесуальний алгоритм дій комісії з розслідування нещасних випадків на 

виробництві та правила складання акта форми Н-1. 

2. Поясніть сутність та види юридичної відповідальності посадових осіб за порушення 

законодавства про охорону праці. 

Варіант 9 (Розслідування нещасних випадків та відповідальність  

за порушення законодавства про охорону праці) 

1. Оцініть особливості та обмеження у сфері надання соціальних виплат і забезпечення 

безпеки праці в умовах воєнного стану. 

2. Обговоріть правове регулювання охорони праці за умов дистанційної (віддаленої) 

роботи та використання домашнього простору. 

Варіант 10 (Сучасні проблеми та тенденції розвитку соціального забезпечення  

та охорони праці) 

1. Простежте вплив цифровізації на сферу соціального захисту на прикладі впровадження 

е-лікарняних та електронних пенсійних справ. 

2. Складіть юридичну характеристику системи захисту трудових прав працівників у 

судовому та позасудовому порядку. 

13.  Неформальна освіта (онлайн-курси та платформи)  

У межах самостійної роботи здобувачам рекомендується проходження онлайн-курсів на 

міжнародних освітніх платформах з метою розширення професійних компетентностей та 

академічної доброчесності. 

Рекомендовані платформи: 

- Alison (Introduction to Retirement Financial Planning: https://alison.com/course/introduction-to-

retirement-financial-planning; Employment and Pension Law in the UK 2021: 

https://alison.com/course/employment-and-pension-law-in-the-uk-2021);  

- Coursera (Global Social Protection: https://www.coursera.org/learn/global-

socialprotection?utm_source; Legal Aspects of Employment Practice: 

https://www.coursera.org/specializations/legal-aspects-of-employment-practice); 

 

https://alison.com/course/introduction-to-retirement-financial-planning
https://alison.com/course/introduction-to-retirement-financial-planning
https://alison.com/course/employment-and-pension-law-in-the-uk-2021
https://www.coursera.org/learn/global-socialprotection?utm_source
https://www.coursera.org/learn/global-socialprotection?utm_source
https://www.coursera.org/specializations/legal-aspects-of-employment-practice


 
 

- edX (Ethical Decision-Making: Labor and Production Dilemmas: 

https://www.edx.org/learn/business-administration/georgetown-university-ethical-decision-making-

labor-and-production-dilemmas; Making Universal Social Protection a Reality: 

https://www.edx.org/learn/social-welfare/sdg-academy-making-universal-social-protection-a-reality). 

Опрацювання зазначених онлайн-курсів не є обов’язковим і здійснюється за власною 

ініціативою здобувача як форма неформальної освіти. Так само не є обов’язковими саме ці курси 

та можуть бути пройдені інші тематичні курси, тренінги тощо. 

14.  Питання для підготовки до підсумкового контролю 

(диференційований залік) 

1. Що є предметом права соціального забезпечення? 

2. З яких елементів складається система охорони праці? 

3. Які основні принципи права соціального захисту? 

4. Які акти становлять систему джерел охорони праці? 

5. Яке місце посідають конвенції МОП у національному законодавстві? 

6. Що таке колективний договір і яка його роль в охороні праці? 

7. Що таке загальнообов’язкове державне соціальне страхування? 

8. Які існують види соціального страхування в Україні? 

9. Хто є суб’єктами відносин із соціального страхування? 

10. Що таке соціальний ризик як підстава для виплат? 

11. Як визначається правовий статус Пенсійного фонду України? 

12. З яких рівнів складається пенсійна система України? 

13. Які умови необхідні для призначення пенсії за віком? 

14. Що таке страховий стаж та чим він відрізняється від трудового? 

15. Які підстави призначення пенсії по інвалідності? 

16. Хто має право на пенсію у зв’язку з втратою годувальника? 

17. Що таке державна соціальна допомога? 

18. Чим соціальна пільга відрізняється від соціальної допомоги? 

19. Які види державних допомог передбачені для сімей з дітьми? 

20. Які соціальні гарантії встановлені для офіційно безробітних? 

21. У чому полягає юридичний зміст права на працю? 

22. Які основні трудові права гарантовані працівникові? 

23. Які існують форми захисту порушених трудових прав? 

24. Які обов’язки покладаються на роботодавця щодо охорони праці? 

25. Які права у сфері охорони праці має працівник? 

26. Які функції виконує служба охорони праці на підприємстві? 

27. Які існують види інструктажів з охорони праці? 

28. Що таке шкідливий виробничий фактор? 

29. Що таке небезпечний виробничий фактор? 

30. Яка мета та періодичність атестації робочих місць? 

31. Що таке професійне захворювання з юридичного погляду? 

32. Який алгоритм дій роботодавця при нещасному випадку? 

33. Яка мета складання акта за формою Н-1? 

34. Які випадки на виробництві підлягають спеціальному розслідуванню? 

35. Які повноваження має Державна служба України з питань праці? 

36. Яка відповідальність передбачена за порушення правил охорони праці? 

37. Як воєнний стан впливає на виплату соціальних допомог? 

38. Які особливості охорони праці встановлені для дистанційної роботи? 

39. Що таке електронний лікарняний та які переваги його впровадження? 

40. Як діджилатизація впливає на процедуру призначення е-пенсій? 

https://www.edx.org/learn/business-administration/georgetown-university-ethical-decision-making-labor-and-production-dilemmas
https://www.edx.org/learn/business-administration/georgetown-university-ethical-decision-making-labor-and-production-dilemmas
https://www.edx.org/learn/social-welfare/sdg-academy-making-universal-social-protection-a-reality


 
 

15.  Методи навчання 

Методи навчання на лекціях: словесні (лекція, пояснення, бесіда); пояснювально-

демонстраційні; метод проблемного викладання; методи візуалізації (схеми, таблиці, моделі 

правових і професійних ситуацій у сфері соціального забезпечення та охорони праці); аналіз 

норм законодавства у сфері соціального забезпечення, трудового права та охорони праці; аналіз 

практики застосування законодавства та правозастосовних ситуацій; інтерактивні методи; 

використання інформаційно-комунікаційних технологій (мультимедійні, дистанційні, веб-

орієнтовані засоби навчання). 

 

Методи навчання на семінарських заняттях: словесні (дискусія, співбесіда, дебати); 

практичні (вирішення ситуаційних і кейсових завдань, аналіз правових ситуацій у сфері 

соціального забезпечення та охорони праці); пояснювально-демонстраційні; аналіз норм 

законодавства та практики його застосування; моделювання професійних і правозастосовних 

ситуацій; порівняльно-правовий аналіз; дослідницькі методи; інтерактивні методи (робота в 

малих групах, професійні дискусії, моделювання професійних ситуацій); використання 

інформаційно-комунікаційних технологій та електронних правових баз даних. 

16.  Методи оцінювання 

У процесі вивчення дисципліни «Соціальне забезпечення та охорона праці» 

використовуються такі методи оцінювання: 

для поточного контролю: у вигляді усного та письмового опитування, фронтального 

опитування, тестування, написання есе (рефератів), вирішення кросвордів, контрольна робота 

(для заочної форми здобуття освіти); самостійна робота, неформальна освіта (онлайн-курси та 

платформи) тощо. 

для підсумкового контролю: проведення підсумкового контролю (усна та/або письмова 

відповідь, тестування тощо). 

17.  Засоби діагностики результатів навчання 

Робоча програма передбачає застосування засобів діагностики результатів навчання за 

формами контролю знань: 

• поточний контроль може передбачати застосування широкого спектру форм та методів 

оцінювання знань, що проводиться за кожною темою. 

• підсумковий контроль передбачає проведення диференційованого заліку. 

Завершальним етапом досягнення запланованих програмних результатів навчання з 

навчальної дисципліни «Соціальне забезпечення та охорона праці» є підсумковий контроль – 

диференційований залік. 

18.  Критерії та порядок оцінювання результатів навчання 

Для оцінювання знань здобувачів вищої освіти застосовуються контрольні заходи у формі 

поточного та підсумкового контролю знань відповідно до Положення про оцінювання знань 

здобувачів вищої освіти. 

Поточний контроль 
Види навчальної діяльності здобувачів вищої освіти обираються та оцінюються викладачем 

за рекомендованою шкалою в залежності від особливостей навчальної дисципліни. Оцінювання 

окремих видів навчальної діяльності здобувача вищої освіти для дисципліни «Соціальне 

забезпечення та охорона праці» відбувається за такими рекомендованими балами: 
 

Види навчальної діяльності здобувачів вищої освіти 
Кількість балів 

(від – до) 

Аудиторна робота 

Відповідь на практичному, семінарському, лабораторному занятті 1-5 

Вирішення ситуаційних завдань, розв’язання задач тощо 1-5 

Тестування 1-5 



 
 

Ділова гра, практичний кейс тощо 1-10 

Інші види аудиторної роботи  

Самостійна робота 

Реферат, есе тощо 1-10 

Інші види навчальної діяльності здобувачів вищої освіти (участь у публічних 

заходах (конференція, олімпіада тощо); написання наукової статті, участь у 

конкурсах студентських робіт тощо) 

1-10 

Інші види самостійної роботи  

Контрольна робота (для заочної форми здобуття освіти) 1-50 
*види навчальної діяльності здобувачів освіти обираються та оцінюються викладачем за рекомендованою шкалою в 

залежності від особливостей навчальної дисципліни. 

Для визначення ступеня засвоєння навчального матеріалу та поточного оцінювання знань 

здобувачів вищої освіти застосовуються критерії відповідно до Положення про оцінювання знань 

здобувачів вищої освіти (https://nam.kyiv.ua/files/pdf/polozhennia-pro-otsiniuvannia-znan-

zdobuvachiv-(red-2021).pdf). 

Порядок зарахування результатів неформальної освіти 
Результати проходження онлайн-курсів можуть бути зараховані як складова самостійної 

роботи за заявою здобувача в порядку, визначеному Положенням про порядок визнання 

результатів навчання набутих у неформальній/інформальній освіті 

(https://nam.kyiv.ua/files/pdf/polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf). 

Максимальна кількість балів – до 10 балів у межах самостійної роботи. 
 

Підсумковий контроль 
Максимальна кількість балів за диференційований залік з начальної дисципліни «Соціальне 

забезпечення та охорона праці» складає 40 балів. 

Для визначення ступеня засвоєння навчальної дисципліни та контрольного оцінювання 

знань здобувачів вищої освіти за підсумковим контролем застосовуються критерії відповідно до 

Положення про оцінювання знань здобувачів вищої освіти. 

Підсумкова оцінка переводиться у національну систему оцінювання і шкалу ECTS згідно з 

таблицею: 
 

Порядок переведення оцінок у систему ЕСТS 

19.  Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

Для денної форми здобуття освіти 

Поточний контроль та самостійна робота – 60 Підсумковий 

контроль 

Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 
Самостійна 

робота 

5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 10 балів 40 балів 100 балів 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

ОЦІНКА 

ЕСТS 

ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ 

для екзамену 

курсової роботи (проєкту), практики 

для заліку 

(диференційованого заліку) 

90-100 A Відмінно  

 

зараховано 
82-89 B 

Добре 
75-81 C 

64-74 D 
Задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

https://nam.kyiv.ua/files/pdf/polozhennia-pro-otsiniuvannia-znan-zdobuvachiv-(red-2021).pdf
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https://nam.kyiv.ua/files/pdf/polozhennia-pro-neformalnu-ta-informalnu-osvitu.pdf


 
 

Для заочної форми здобуття освіти 
Поточний контроль та самостійна робота – 60 Підсумковий 

контроль 

Сума  

Контрольна робота Самостійна робота 

50 балів 10 балів 40 балів 100 балів 

20.  Методичне забезпечення 

Методичне забезпечення дисципліни «Соціальне забезпечення та охорона праці» 

узагальнено в комплексі навчально-методичного забезпечення, який включає: 

- силабус; 

- робочу програму навчальної дисципліни; 

- варіанти завдань для самостійної роботи здобувачів; 

- варіанти завдань для підсумкового контролю; 

- інші матеріали. 
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